
Operazione trasparenza: art.21 Legge 69/09

STRUTTURA

 Tassi 

assenza

Tassi 

presenza

UOC AFFARI LEGALI 26,67 73,33

UOC ECONOMIA E FINANZE 12,91 87,09

UOC E-PROCUREMENT 15,2 84,8

UOC GEST.ATTIVITÀ TECN. P.O. 12,7 87,3

UOC INGEGNERIA CLINICA 13,25 86,75

UOC GEST ATT TECN PR EXTRA OSP 6,81 93,19

ACQ GEST GIUR-ECON RIS UMANE 16,43 83,57

ACQ GEST GIUR-ECON R.U.-SAIO 31,29 68,71

ACQ GEST GIUR-ECON R.U.-SPTSRAS 27,39 72,61

UOC DIR. SAN. COB 21,38 78,62

BLOCCO OPERATORIO COB 18,96 81,04

ANGIOLOGIA 34 66

ONE DAY SURGERY RONCIGLIONE 21,87 78,13

UOC MALATTIE INF. BELC. 24,6 75,4

UOC CENTRO RIF.AIDS BELC. 23,56 76,44

MED.PROTETTA-MAL.INF.BELC. 26,08 73,92

UOC NEUROLOGIA BELC. 24,4 75,6

NEUROFISIOPATOLOGIA BELC. 19,87 80,13

ATT.GASTROENT.AMBUL-CLINICHE 76,12 23,88

UOC GASTR.GIA END.PIA DIGESTIVA 24,13 75,87

UOC NEFROLOGIA AZ.BELC. 14,45 85,55

DERMATOLOGIA BELC. 2,18 97,82

UOC ORT.E TRAUMATOL.BELC. 24 76

UOC ORL BELC. 20,19 79,81

UOC UROLOGIA BELC. 12,65 87,35

UOC CHIRURGIA GENERALE BELCOLLE 14,96 85,04

CHIR.SENOLOGICA BELC. 25 75

CHIR.0BESITÀ PAT.BELC. 14,34 85,66

UOC OSTETRICIA E GIN.BELC. 22,66 77,34

UOC ANALISI CLINICHE BELC. 15,43 84,57

UOC PEDIATRIA BELC. 19,14 80,86

"N.B.:
NEL COMPUTO DEL TASSO DI 
ASSENZA SONO RICOMPRESE 
TUTTE LE GIORNATE DI MANCATA 
PRESENZA LAVORATIVA (ivi inclusi, 
ad esempio, i permessi ed i distacchi 
sindacali, i permessi ex lege 104/92, le 
assenze per maternità obbligatoria 
(congedo di maternità), per congedo 
parentale, e tutte le altre assenze 
consentite da norme legislative o 
contrattuali (ferie, permessi retribuiti, 
permessi per studio, ecc.)"   

Tassi assenza e tassi presenza novembre 2012 1/2dati al 14.12 AZIENDA USL VITERBO

UOC PEDIATRIA BELC. 19,14 80,86

UOC PSICOLOGIA BELC. 11,59 88,41

MEDICINA NUCLEARE BELC. 15,56 84,44

FISICA SANITARIA 18,26 81,74

UOC DIAG.PER IMMAGINI BELC. 18,48 81,52

DIAG.E PREV.SENOL.MONT. 14,59 85,41

UOC GERIATRIA MONTEF. 19,78 80,22

CENTRO CARDIOMIOP.MONTEF. 18,29 81,71

UOC CHIR.GEN.DEG.BREV.MONT-RONC. 20 80

UOC CHIR.MAXILLO FAC.BELC. 17,15 82,85

CHIR.GINOCCHIO MONT.-RONC. 36,62 63,38

UOC ANALISI CLINICHE MONTEF. 12 88

UOC OCULISTICA TER.RONC. 13,2 86,8

DIAGNOSTICA IMM. RONCIGLIONE 15 85

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI MONT.FE 23,34 76,66

UOC ANEST.E RIAN.ACQUAP. 8 92

UOC P.S.BREVE OSS.ACQ. 17,54 82,46

UOC MED.GEN.ACQUAP. 13,69 86,31

UOC CHIR.GEN.ACQUAP. 18,78 81,22

UOC ANALISI CLINICHE ACQ. 10 90

UOC DIAGN.PER IMMAG.ACQ. 11,43 88,57

UOC ANESTESIA RIAN.NE TARQ. 24 76

UOC P.S.BREVE OSS.NE TARQ. 28,28 71,72

UOC MED.GEN.TARQ. 31,25 68,75

UOC CHIR.GEN.TARQ. 26,07 73,93

UOC ORTOPEDIA TRAUM.TARQ. 23,2 76,8

UOC OSTETRICIA E GIN.TARQ. 23,78 76,22

UOC ANALISI CLINICHE TARQ. 17,1 82,9

UOC DIAG.PER IMMAG.TARQ. 32,77 67,23

UOC ANESTESIA E RIAN.CIV.CAST. 13,78 86,22

UOC P.S. BREVE OSS.NE CIV.CAST. 16,62 83,38

UOC MED.GEN. CIV.CAST. 14,89 85,11

UOC CHIR.GEN. CIV.CAST. 13,88 86,12

TRAUMAT.PIEDE E CAV. CIV.CAST. 26 74TRAUMAT.PIEDE E CAV. CIV.CAST. 26 74

UOC ANALISI CLINICHE CIV.CAST. 13,15 86,85

UOC DIAG.PER IMMAG.CIV.CAST. 16,24 83,76

Tassi assenza e tassi presenza novembre 2012 1/2dati al 14.12 AZIENDA USL VITERBO
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CARDIOLOGIA CIV.CAST. 20 80

UOC ANESTESIA BELC. 14,2 85,8

UOC RIANIMAZIONE BELC. 20,53 79,47

UOC P.S.BREVE OSS.NE BELC. 23,4 76,6

UOC CARD.GIA UTIC EMODINAMICA 21,78 78,22

ELETTROFISIOLOGIA BELC. 10,19 89,81

UOC CHIR.D'URG.-VASCOL. BELC. 15,5 84,5

UOC CHIR.DELLA MANO BELC. 19,5 80,5

UOC MED.D'URGENZA BELC. 24,41 75,59

UOC NEUROCH.E NEUROTR.BELC. 32 68

UOC ONCOLOGIA BELC. 25,92 74,08

UOC EMATOLOGIA RONC. 23,65 76,35

UOC ANATOMIA E IST.PAT.BELC. 7,97 92,03

UOC RADIOTERAPIA BELC. 11,91 88,09

BIOL.MOLEC./CITOG.BELC. 22,47 77,53

UOC SIMT 11,48 88,52

UOC DS PRESIDI DI FRONTIERA 17,28 82,72

UOC SPISLL 19,7 80,3

UOC SISP 13,12 86,88

COORD.ATT.VACCINALE 13,44 86,56

LAB.IGIENE IND. 21,28 78,72

COORD.PROG.SCREENING 8,1 91,9

UOC SERV. VETERINARIO A 7,71 92,29

UOC SERV. VETERINARIO B 15,53 84,47

UOC SERV. VETERINARIO C 13,42 86,58

STAFF 12,64 87,36

FORMAZIONE,QUALITA'E MARKETING 18,84 81,16

Att.tà Amm.ve gen DA coord Org Coll 14,29 85,71

CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE 15,88 84,12

URP E RETE DI ACCESSO 36,43 63,57

UOC A.C.C.S.I. 14,56 85,44

UOC FARMACIA AZ.LE 21,81 78,19

UOC SPP 26,2 73,8

18,83 81,17

"N.B.:
NEL COMPUTO DEL TASSO DI 
ASSENZA SONO RICOMPRESE 
TUTTE LE GIORNATE DI MANCATA 
PRESENZA LAVORATIVA (ivi inclusi, 
ad esempio, i permessi ed i distacchi 
sindacali, i permessi ex lege 104/92, le 
assenze per maternità obbligatoria 
(congedo di maternità), per congedo 
parentale, e tutte le altre assenze 
consentite da norme legislative o 
contrattuali (ferie, permessi retribuiti, 
permessi per studio, ecc.)"   

Tassi assenza e tassi presenza novembre 2012 2/2dati al 14.12 AZIENDA USL VITERBO

UOC MEDICINA LEGALE 18,83 81,17

AREA DELLA RIABILITAZIONE 23,15 76,85

UOS SERVIZI INFORMATIVI INFORMATICI 11,26 88,74

UOC SAL.MENT. DISTR.1-2 20,31 79,69

UOC SAL.MENT. DISTRETTO3 19,02 80,98

UOC SAL.MENT.DISTR.4-5 19 81

UOC SPDC BELC. 13,34 86,66

MEDICINA PENITENZ. TERRITOR. 27 73

UOC DIR.DISTRETTO 1 18,5 81,5

UOC DIR.DISTRETTO 2 34,78 65,22

UOC DIR.DISTRETTO 3 18,62 81,38

UOC NEUROPSICHIATRIA INF. 15,17 84,83

UOC SERT 20,07 79,93

COORD.NTO PEDIATRICO TERRITORIALE 13,17 86,83

UOC DIR.DISTRETTO 4 22,98 77,02

UOC DIR.DISTRETTO 5 19,43 80,57

TOTALE AUSL VITERBO

novembre 2012 19,36 80,64
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